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Aan het bestuur van

Stichting Health Valley Netherlands
Novio Tech Campus, Transistorweg 7R
6534 AT NIUMEGEN

Nijmegen, 19 mei 2020

1. Voorwoord

Opdracht
Ingevolge uw opdracht hebben wij de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2019 van de

Stichting Health Valley Netherlands, statutair gevestigd te Nijmegen, opgesteld. Onder de Overige
gegevens is de controleverklaring van de onafhankelijke accountant opgenomen.

Algemeen
De Stichting Health Valley Netherlands is per 23 november 2006 opgericht bij notariéle akte voor

notaris Mr. J. Willems te Nijmegen. De dato 21 december 2012 heeft een statutenwijziging plaats-
gevonden, waarbij de statuten herschreven zijn.

Kerngegevens

Handelsnaam : Stichting Health Valley Netherlands
Bedrijfsadres : Novio Tech Campus, Transistorweg 7R
6534 AT NIUJMEGEN
Bedrijfstype : Steunfondsen
Bedrijfsactiviteiten . Het actief ontsluiten van kennis tussen bedrijfsleven

en kennis- en zorginstellingen, het stimuleren,

bevorderen en doen ontstaan van kansrijke innovaties

op het gebied van gezondheid en technologie en het
koppelen van kansen en kennis bij en in samenwerking met
onderwijs-, kennis-, onderzoeks- en zorginstellingen, het
bedrijfsleven en de overheid en het stimuleren en aantrekken
van bedrijvigheid in Nederland en in de "Health Valley" op het
terrein van gezondheid en technologie. Voorts het promoten
van de "Health Valley" in binnen- en buitenland.

Rechtsvorm : Stichting v e
Bestuur per ultimo boekjaar : dr. R.G.M. Penning de Vries %égrr%iferg)e 4 r\l/l:agesuvaiseen
drs. R.E.C.S. Hoogma (vnce-vo%m erS“

H.P.J. Buiting MA MD MHA

03 JUN 2020
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Directeur

drs. J.H.M. van Poll

drs. A.P. Roos

Prof. dr. ir. N.J.J. Verdonschot
dr. ir. D.A. Schipper

dr. Ir. A. Kaptein PhD

mw. dr. S.M. van der Lyke

dr. I. Holleman

mw. drs. M.A. Vroom

J. Sjoerts MSc

Prof. Dr. W. van Harten MD

: mw. drs. C.A.H.A. Doomernik MMO

De directeur is door het bestuur benoemd tot gevolmachtigde/procuratiehouder. Taken en bevoegdheden

Zijn vastgelegd in een directiereglement.

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel voor Centraal Gelderland onder dossier-

nummer 09165713.

Per ultimo 2019 zijn er 10 medewerkers (8,95 FTE) in dienst bij de stichting.

Financiéle positie

De financiéle positie is als volgt te specificeren:

Financieringsstructuur

Deze kan als volgt worden weergegeven:

Vaste activa
Viottende activa

Eigen vermogen
Voorzieningen
Kortlopende schuiden

Liquiditeit

De liquiditeitspositie vertoont het volgende beeld:

Werkkapitaal (vlottende activa -/- kortlopende schulden) per:  31-12-2019

Werkkapitaal (viottende activa -/- kortlop

Mutatie werkkapitaal

31-12-2019 31-12-2018
€ % € %

18.279 1,26% 8.841 0,38%
1.428.495 98,74% 2.318.183 99,62%
1.446.774 100,00% 2.327.024 100,00%

185.560 12,83% 146.049 6,28%

0 0,00% 0 0,00%
1.261.214 87,17% 2.180.975 93,72%
1.446.774 100,00% 2.327.024 100,00%

€

167.281

ende schulden) per:  31-12-2018 137.208
Voor waarmerkingsdoeleinden —30.073

Konings & Meeuwissen
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Deze mutatie in het werkkapitaal is het gevolg van de volgende geldstromen:

€
Ingaand:
Exploitatie-overschot
Afschrijvingen
Toevoeging aan overige voorzieningen
Desinvesteringen boekjaar
€

Uitgaand:
Investeringen boekjaar
Onttrekking aan overige voorzieningen

Mutatie werkkapitaal

Wij vertrouwen erop hiermede aan uw opdracht te hebben voldaan.

mw. drs. C.A.H.A. Doomernik MMO
directeur

03 JUN 2020
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Bestuursverslag

Een krachtig netwerk

Werken aan onze gezondheid en zorg van morgen, dat is wat wij als Nederlands’ grootste
innovatienetwerk in Life Sciences & Health met onze ruim 200 partners al meer dan tien jaar
doen. Wij werken vanuit Oost-Nederland, met vestigingen in Nijmegen en Enschede, voor heel
Nederland én daarbuiten, in samenwerking met vele (inter)nationale partners. In ons netwerk
versterken, ontmoeten en verbinden bedrijven, zorginstellingen, kennisinstellingen en
overheden elkaar. Door innovatie-, markt- en ondernemerskracht te bundelen, geven onze
partners een onmiskenbare impuls aan de gezondheidszorg én aan economische groei. Wij
werken actief samen aan thema'’s als Personalised Medicine, Medical Devices en Digital Health.
Samen brengen we technologie naar de zorg. Zorgvragen en -behoeften naar ontwikkelaars. En
innovaties naar de patiént.

Transitie

2019 was het derde jaar van het Meerjarenplan 2017 - 2020. Voor deze 4 jaar is door de
provincie Gelderland 3 miljoen Euro subsidie verleend. Deze subsidie, die volgens een
afbouwschema wordt uitbetaald, vormt de basisfinanciering voor de activiteiten van de Stichting.
Door de afnemende financiéle steun van de provincie is het voor Health Valley belangrijk om
deze periode te laten zien dat zij succesvol kan blijven functioneren en meerwaarde heeft. Dat
betekent dat zij stapsgewijs een transitie doorvoert.

In 2018 zijn daarom gedifferentieerde partnerpakketten en -bijdragen ingevoerd en is gestart
met een jaarlijks te herhalen partnertevredenheidsonderzoek. Om meerwaarde te creéren voor
partners ontwikkelen we innovatieagenda’s voor microclusters rondom Blockchain en Robotica.
Ook is in 2018 een plan ontwikkeld om het netwerk te versterken, hieraan is in 2019 gestalte
gegeven en dit loopt door in 2020.

Health Valley is in deze periode ook privaat gefinancierde opdrachten gaan uitvoeren. Deze
dienstverlening sluit aan bij de transitie naar een nieuw businessmodel. Opdrachten in 2019
waren onder andere het, samen met het Health Innovation Park, in beeld brengen van het
ecosysteem in Oost-Nederland voor het viaggenschip Concepts for a Healthy Life, het
organiseren van een Health Valley Event international en het initiatief van Health Valley om
samen met een aantal netwerkpartners een Masterclass Implementatie van eHealth te
ontwikkelen. Ook heeft Health Valley een rol vervuld als innovatiemakelaar in opdracht van
Health~Holland.

De stappen die afgelopen jaren zijn gezet in de organisatie van het Health Valley Event om
kosten te verlagen en inkomsten (sponsor- en entreegelden) te verhogen hebben er in 2019 toe
geleid dat het event voor het eerst break even draaide.

Health Valley Event

Ongeveer 1.200 vertegenwoordigers van zorgaanbieders, kennisinstellingen, bedrijven en
overheid namen op 14 maart 2019 deel aan het elfde Health Valley Event: ‘Where people make
the difference’. Ook tijdens deze editie draaide het om mensen die het verschil maken voor de
gezondheidszorg. De deelnemers konden naast de plenaire sessies met keynote sprekers
verschillende parallelle sessies volgen. Ook stonden diverse workshops, de investorslounge en
de inspirerende Pecha Kucha’s op het programma. Nieuw dit jaar waren startup pitches vanuit

het internationale concept Get in the Ring en een ade—prograrmawagm%m
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jeugdhulp. In het Living Lab en op de beursvioer lieten diverse ondernemers de bezoekers
kennismaken met innovatieve devices en productontwikkelingen. En uiteraard was er volop
gelegenheid om te netwerken in het Matchmaking Café.

In het kader van de Nationale Zorginnovatieprijs reikte Health~Holland een vakjury- en een
publieksprijs uit aan ondernemers. Nieuw was de uitreiking van de prestigieuze Health Valley
Bridgeprijs, thematisch gekoppeld aan de microclusters Robotica en Blockchain: een prijs voor
zorgaanbieders, actief in cure en/of care, die samen met bedrijven werken aan innovatieve
projecten die op pati&nten gericht zijn.

Het Health Valley Event heeft als subtitel Concepts for a Healthy Life, het viaggenschip
waarmee Oost-Nederland zich in Europa profileert. In samenwerking met Think!East
Netherlands is op 13 maart een symposium georganiseerd rondom internationale matchmaking:
Health Valley Event international. Aan dit gratis event namen ca. 200 (internationale) bezoekers
deel. Een deel van deze bezoekers bezocht ook het HVE op 14 maart. De dag was een groot
succes en een opmaat voor uitbreiding van het HVE-programma in 2020: driedaags en meer
internationaal. In 2019 zijn de voorbereidingen voor de organisatie hiervan getroffen.

Overige feiten en cijfers

# partners: 257

# (mede) georganiseerde evenementen: 32

# matches: 247

# innovaties waarbij HV is betrokken: 50

# (inter)nationale samenwerkingen: 37

# nieuwsbrief abonnees: 3502

# website bezoeken: 67.114/ gebruikers: 48.410
# volgers Twitter: 6967

# volgers Linkedin: 2905

Rapportcijfer partnertevredenheidsonderzoek: 7

Publiek gefinancierde projecten
3 in eerdere jaren gestarte projecten liepen door:

- Zorg Verbindt is een INTERREG-project in samenwerking met de Euregio Rijn-Waal.
Centraal staan aan de ene kant het zoeken naar oplossingen voor vraagstukken voor de
burger, de verzekerde, de patiént en aan de andere kant een optimaal inzetten en
economisch gebruik van de zorgfaciliteiten. Er worden 10 (deel)projecten uitgevoerd,
matchinggesprekken gevoerd tussen MKB en zorg en fieldiabs workshops begeleid en
gecodrdineerd.

- In Zuid-Nederland is een bestaande groep bedrijven en instellingen reeds actief rondom
de thema's Smart Systems en the Internet of Things. De kennis en kunde is aanwezig,
maar versnipperd en nog incompleet. Het doel van het EFRO-gesubsidieerde project
Smart Systems (OP Zuid) is het realiseren van een succesvol ecosysteem, waarbij de
volledige waardeketen betrokken is en dat zich richt op het verzilveren van de juiste
kansen in de markt. Gekozen is voor twee applicatiesectoren: Smart Health (de
toepassing van sensortechnologie in de zorg) en Smart Industry (slimme fabrieken).

- VR4Rehab is een INTERREG-NWE-project. In opdrachwﬂﬂw LA Ul —
Konings & Meeuwissen
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Maartenskliniek werkt Health Valley met partijen uit Belgi&, Duitsland, Zwitserland en
Groot-Brittannié aan virtual reality - toepassingen op het gebied van revalidatie.

Daarnaast participeert Health Valley actief in Briskr. Dit programma wordt uitgevoerd door
diverse Gelderse partners met als doel startups en MKB te ondersteunen bij hun groei om
daarmee de sectoren Health en High Tech te versterken.

Fiscale zaken

- BTW
Met de belastingdienst is afgesproken dat Health Valley jaarlijks bekijkt of het nog te
verantwoorden is om de gehele BTW terug te vragen bij de belastingdienst. Voor 2019
zijn er geen wijzigingen in de financiering van hetgeen is afgesproken met de
belastingdienst zodat het gehele BTW-bedrag terecht wordt teruggevorderd.

- Bestuurlijke fusie Health Valley en Health Innovation Park (HIP)
In 2019 zijn serieuze stappen ondernomen om een bestuurlijke fusie van Health Valley
en HIP, gevestigd in Zwolle, te verkennen. Beide besturen hebben opdracht gegeven
voor een juridisch en een financieel/fiscaal onderzoek.

Vooruitblik 2020

Op het moment van verschijnen van deze jaarrekening is de Corona crisis een feit. Health
Valley heeft daarom haar driedaagse Health Valley Event van 10 t/m 12 maart 2020 moeten
annuleren. Ondanks financiéle steun van een aantal eventpartners, heeft dit geresulteerd in een
negatief resultaat. Dit negatief resultaat heeft Health Valley kunnen dekken door de inzet van
haar eigen reserves. Daarmee komt de continuiteit op korte termijn van Health Valley niet in
gevaar. Voor 2021 wordt ervan uitgegaan dat er een meerdaags event wordt georganiseerd, dat
mogelijk gedeeltelijk op locatie en gedeeltelijk online plaats vindt. De provincie Gelderland
bereidt inmiddels besluitvorming door Provinciale Staten op 8 juli 2020 voor voor financiering
van Health Valley met een (minimaal) bedrag van € 600.000 per jaar in de periode 2021 - 2024.

Tot slot

Wij zijn trots op de behaalde resultaten in 2019, met dank aan de inzet van de medewerkers
van Health Valley en de samenwerking met vele partners in het netwerk. Naast onze
dienstverlening aan het MKB en partners waren we in 2019 betrokken bij de ontwikkeling van
een aantal grote initiatieven, zoals het open innovatieprogramma TopFit en OnePlanet
Research Center en de invulling van de nationale Kennis- en Innovatieagenda Gezondheid en
Zorg en bijbehorend convenant. Wij hebben het vertrouwen dat de ingeslagen weg de komende
jaren zal leiden naar voortdurend meer impact: het gaat om innovaties die maatschappelijk
bijdragen, die de wereld van de gebruiker als vertrekpunt hebben, die samen met professionals
en burgers worden ontwikkeld en uiteindelijk ook in de praktijk worden toegepast. Dat is onze
focus. Wilt u meer informatie? Bekijk dan ons digitale jaarmagazine.

Bestuur Stichting Health Valley Netherlands

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen
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Balans per 31 december 2019

ACTIVA 31-12-2019 31-12-2018
Vaste activa
B-1 Materiéle vaste activa 18.279 8.841
Viottende activa
B-2 Vorderingen
Debiteuren 149.910 116.387
Belastingen 750 0
Te vorderen projectbijdragen 643.426 1.568.242
Overige vorderingen en overlopende activa 22.218 7.901
816.304 1.692.530

B-3 Liquide middelen 612.191 625.653
Totaal activa 1.446.774 2.327.024
PASSIVA 31-12-2019 31-12-2018
Eigen Vermogen
B-4 Algemene reserve 185.560 146.049
Kortlopende schulden
B-6 Crediteuren 23.055 31.932
B-7 Projectverplichtingen 658.029 1.492.602
B-8 Belastingen, sociale lasten, pensioenen 56.084 49.817
B-9 Overige schulden en overlopende passiva 524.046 606.624

1.261.214 2.180.975
Totaal passiva 1.446.774 2.327.024

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen
03 JUN 2020
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Exploitatie-overzicht 2019

W-1 Brutomarge
Projecten

Projectkosten
Projecten derden
Commerciéle opdrachten en overige inkomsten

Totaal brutomarge

W-2 Niet vanuit projecten verrekenbare kosten
Personeelskosten

Organisatiekosten
Overige kosten
Diverse baten en lasten

Subtotaal

W-3 Rente
Rentebaten

Exploitatie-saldo

Stichting Health Valley Netherlands/2019/maxmo

2019 2018
1.262.037 1.345.372
1.262.037 1.345.372
0 0
0 0
228.710 252.298
228.710 252.298
118.878 51.406
66.235 31.355
110 179
4.073 151.638
189.296 234.578
39.414 17.720
97 1.338
39.511 19.058
Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen
03 JUN 2020
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Waarderingsgrondslagen voor de balans per 31 december 2019 en
het exploitatie-overzicht 2019

Algemeen

De in de jaarrekening opgenomen bedragen luiden in euro's en zijn afgerond op hele bedragen.
De ter vergelijking opgenomen cijfers zijn voor vergelijkingsdoeleinden waar nodig aangepast.

De stichting heeft de jaarrekening opgesteld volgens de Richtlijn C1 "kleine organisaties zonder
winststreven".

Grondslagen voor het opstellen van de jaarrekening

Algemeen
De grondslagen zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van vorig jaar.

Materiéle vaste activa
De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs verminderd met de afschrijvingen en
eventuele ontvangen subsidies en/of bijdragen.

Vorderingen
Debiteuren

De debiteuren zijn gewaardeerd tegen nominale waarde. Voorzieningen wegens mogelijke oninbaar-
heid zijn, op basis van individuele beoordeling, in mindering gebracht op de waardering.

Overige voorzieningen
Deze zijn opgenomen tegen de geschatte werkelijke kosten, op basis van de op het moment van het
opmaken van de jaarrekening ter beschikking staande gegevens.

Overig
De overige activa en passiva zijn gewaardeerd tegen nominale waarde.

Resultaatbepaling
Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de netto omzet en de kosten hiervan over het ver-
slagjaar, met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen. Winsten zijn verant-
woord in het jaar waarin de goederen en diensten zijn geleverd c.q. verricht. Verliezen worden verant-
woord in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn.

Netto-omzet

Onder netto-omzet wordt verstaan de opbrengst van de in het verslagjaar geleverde goederen
en diensten onder aftrek van kortingen en de over de omzet geheven belastingen.
Opbrengsten van diensten worden opgenomen naar rato van de mate waarin de diensten zijn
verricht. De kostprijs van deze diensten wordt aan dezelfde periode toegerekend.

Bedrijfskosten
De kosten worden toegerekend aan het verslagjaar waerop Zij bhem -5

Konings & Meeuwissen
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Personeelsbeloningen
Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt
in de winst- en verliesrekening voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers.

Pensioenlasten

De voor het personeel geldende pensioenregelingen worden gefinancieerd door afdrachten
aan de pensioenuitvoerder. De verschuldigde premie wordt als last in de winst- en verlies-
rekening verantwoord.

Afschrijvingen

De afschrijvingen op de materiéle vaste activa zijn berekend door middel van een vast percentage
van de verkrijgingsprijs op basis van de verwachte economische levensduur, rekening houdend met
een eventuele restwaarde.

Financiéle baten en lasten

De financiéle baten en lasten betreffen de op de verslagperiode betrekking hebbende rente-
opbrengsten en -kosten van uitgegeven en ontvangen leningen en tegoeden.

0--0--0--0

]‘Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen
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Toelichting op de balans per 31 december 2019

ACTIVA

Vaste activa

B-1 Materiéle vaste activa

De mutaties in de materiéle vaste activa zijn in de hierna volgende overzichten samengevat:

Aanschaf- Cumulatieve  Boekwaarde  Boekwaarde

waarde afschrijving 31-12-2019 31-12-2018

Inventaris en computers 26.386 8.107 18.279 8.841
26.386 8.107 18.279 8.841

De (des)investeringen in het verslagjaar zijn als volgt te specificeren:

Invest. Desinvest.
Inventaris en computers 13.727 0
13.727 0

31-12-2019 31-12-2018

Viottende activa

B-2 Vorderingen

De vorderingen hebben alle een looptijd korter dan één jaar.

Debiteuren
Toegezegde partnerbijdragen en overige bijdragen 150.734 142.898
Af: voorziening wegens mogelijke oninbaarheid 824 26.511
149.910 116.387

Belastingen
Pensioenfonds 750 0
750 0

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen
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Te vorderen projectbijdragen
Dit betreft het nog niet ontvangen deel van de toegezegde projectbij-

dragen, in de vorm van subsidies, als volgt te specificeren:
- Inzake project SEB/DAEB

- Inzake project VR4REHAB

- Inzake project MIND

- Inzake project C.I.A.L.E.

- Inzake project Smart Systems

- Inzake project Zorg Verbindt

Overige vorderingen en overlopende activa
Vooruitbetaalde bedragen

Nog te factureren
Sleutelborg
Bankrente

B-3 Liquide middelen

De liquide middelen staan ter vrije beschikking.

ING Bank, spaarrekening
ING Bank, rekening-courant
ING Bank, rekening-courant HVE

31-12-2019 31-12-2018
500.000 1.250.000
42.493 39.915
0 23.261
0 100.667
43.039 43.039
57.894 111.360
643.426 1.568.242
10.854 500
3.975 0
7.292 7.292
97 109
22.218 7.901
359.498 409.389
122.630 203.176
130.063 13.088
612.191 625.653

Stichting Health Valiey Netherlands/2019/maxmo
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2019 2018
PASSIVA
Eigen vermogen
B-4 Algemene reserve
Saldo per begin boekjaar 146.049 126.991
Exploitatie-saldo 39.511 19.058
Saldo per ultimo boekjaar 185.560 146.049
31-12-2019 31-12-2018

Kortlopende schulden
B-6 Crediteuren
Crediteurensaldo 23.055 31.932
B-7 Projectverplichtingen
Dit betreft het nog niet uitgevoerde deel van projectwerkzaamheden,
waarvoor een verplichting tot uitvoering is aangegaan op grond van
toegezegde projectbijdragen, als volgt te specificeren:
- Inzake project SEB/DAEB 599.182 1.397.316
- Inzake project VR4REHAB 32.934 28.321
- Inzake project C.I.A.L.E. 0 0
- Inzake project Smart Systems 25.913 34.015
- Inzake project Zorg Verbindt 0 32.950

658.029 1.492.602
B-8 Belastingen, sociale lasten en pensioenen
Omzetbelasting 29.641 24.003
Pensioenlasten 0 4.503
Loonbelasting 26.443 21.311

56.084 49.817

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen
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31-12-2019 31-12-2018

B-9 Overige schulden en overlopende passiva
Vooruitontvangen ledengelden en bijdragen 248.392 281.865
Vooruitontvangen bijdragen Nationale Zorginnovatieprijs 0 12.500
Vooruitontvangen bijdragen Health Valley Bridge prijs 10.000 10.000
Inzake project SEB/EFRO 2008-2012 * 132.398 132.398
Vakantiegeldverplichting 32.037 28.370
Vakantiedagen 18.537 19.5652
Accountantskosten 12.500 15.686
Nog te betalen inzake versterken netwerk Health Valley 60.863 105.000
Nog te betalen kosten 9.319 1.253

; 524.046 606.624

Dit bedrag betreft gelden die zijn ontvangen van de provincie Gelderland naar aanleiding van uitge-

voerde projecten in de periode 2008 tot en met 2012 door Stichting Health Valley. Er bestaat on-
zekerheid rondom de precieze hoogte van deze balanspost en daarnaast over de daadwerkelijk ver-
plichting. Indien er echter sprake zou zijn van een verplichting, zijn er binnen de stichting voldoende
liquide middelen voorhanden om aan deze verplichting te kunnen voldoen. In 2014 is een gedeelte
van deze post opnhieuw ingezet binnen de stichting als eigen bijdrage voor het in 2014 aangegane
huurcontract en als eigen bijdrage voor het project RedMedTech Ventures. Deze eigen bijdragen

zijn als voorziening gepresenteerd. Het resterende bedrag van deze balanspost wordt voorzichtigheids
halve gehandhaafd op de balans, aangezien nog t/m 2020 correcties kunnen plaatsvinden. In 2015
heeft er controle door Auditdienst Rijk van het Ministerie van Financien plaatsgevonden, waarbij geen
correcties zijn uitgevoerd. Uitsluitend de EU kan nog t/m 2020 correcties uitvoeren bij een controle.
Het boven begroting uitgegeven deel van de SEB-gelden 2013-2016 is eind 2016 op de verplichting
in mindering gebracht. Het positief saldo van de voorziening Eigen bijdrage RMTV is uitimo 2016

weer aan deze mogelijke verplichting toegevoegd.

Niet in de balans opgenomen activa en verplichtingen

Huurverplichting

De stichting heeft een huurcontract afgesloten met ingang van 1 januari 2017 tot 31 december 2020.

De opzegtermijn bedraagt 6 maanden. De huur en de servicekosten bedragen € 7.434,50 per

kwartaal.

Voorstel verwerking saldo 2019

Aan het bestuur wordt voorgesteld het voordelig saldo over 2019 ad.
gen aan de overige reserve. Dit voorstel is reeds in de jaarrekening verwerkt.

Gebeurtenissen na balansdatum

€ 39.511,00 toe te voe-

In verband met de coronacrisis voorjaar 2020 is het Health Valley Event 2020 geannuleerd. Hierdoor
worden opbrengsten misgelopen, terwijl de kosten grotendeels doorgaan. De coninuiteit van de

stichting komt hierdoor niet in gevaar.

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen

03 JUN 2020
z
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Toelichting op het exploitatie-overzicht 2019

W-1 Brutomarge

Projecten

Opbrengsten

SEB/DAEB
- Ontvangen subsidie
- HV Event, entreegelden
- HV Event, sponsorgelden
- Partnerbijdragen
- Mutatie balanspost

VR4REHAB
- Ontvangen subsidie
- Partnerbijdragen
- Mutatie balanspost

MIND
- Ontvangen subsidie
- Partnerbijdragen
- Mutatie balanspost

C.LALLEE.
- Ontvangen subsidie
- Partnerbijdragen
- Mutatie balanspost

Zorg Verbindt
- Ontvangen subsidie
- Partnerbijdragen
- Mutatie balanspost

Smart Systems
- Ontvangen subsidie
- Partnerbijdragen
- Mutatie balanspost

Stichting Health Valley Netherlands/2019/maxmo

2019
750.000 750.000
59.194 68.415
208.107 171.530
54.649 42.181
0 0
1.071.950
17.379 0
10.229 7.729
-2.035 11.594
25.573
35.830 30.188
0 22.593
-35.830 0
0
89.262 43.041
0 5.415
-89.262 59.842
0
69.406 43.129
3.412 5.341
-4.578 58.349
68.240
0 6.961
15.047 16.916
8.102 2.148
23.149

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen

03 JUN 2020
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19.323

52.781

108.298

106.819

26.025
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Innovatiemakelaars
- Ontvangen subsidie
- Partnerbijdragen
- Mutatie balanspost

Kosten (eventuele niet verrekenbare omzetbelasting is als kosten opgenomen)

SEB/DAEB
- Loonkosten
- Overhead
- Kosten HV Event
- Internationale netwerkvorming
- Innovatieprijs
- Communicatie
- Netwerkbijeenkomsten
- Innovation Portal
- Inhuur derden

VR4REHAB
- Loonkosten
- Overhead
- Uitgaven

MIND
- Loonkosten
- Overhead
- Uitgaven

C.ILA.LEE.
- Loonkosten
- Overhead
- Uitgaven

Zorg Verbindt
- Loonkosten
- Overhead
- Uitgaven

Smart Systems
- Loonkosten
- Overhead
- Uitgaven

Stichting Health Valley Netherlands/2019/maxmo

2019

13.100

23.463
36.562
73.125
1.262.037

447.086
102.085
280.753
9.774
12.500
101.151
44.036
43.959

30.606

1.071.950

19.586
2.938

3.049

25.573

o oo

(=N e Ne]

55.950

8.393

3.897
68.240

17.526
2.629

290 ___ 185
R y
Oor waarp8ri49isdoeleinden

Konings & Meeuwissen

03 JUN 2020
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446.603
85.983
282.385
9.908
2.500
66.308
39.496
59.853
39.090

15.318
2.298
1.707

40.923
10.231
1.627

51.883
7.782

48.633

84.831
12.725
9.263

21.018
3.153
1.854

2018

0

1.345.372

1.032.126

19.323

52.781

108.298

106.819

26.025

Pagina 20



2019 2018

Innovatiemakelaars
- Loonkosten 73.125 0
- Overhead 0 0
- Uitgaven 0 0
73.125 0
1.262.037 1.345.372
Brutomarge projecten 0 0
Projecten derden (HV is penvoerder)
Opbrengsten
C.ILALL.E., deel partners
- Ontvangen subsidie 60.810 20.298
- Overlopend op te nemen deel 0 0
60.810 20.298
Kosten (eventuele niet verrekenbare omzetbelasting is als kosten opgenomen)
C.LLA.L.E., deel partners
- Uitgaven 60.810 20.298
60.810 20.298
Per saldo 0 0

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen

03 JUN 2020
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Commerciéle opdrachten en overige inkomsten

Opbrengsten

VWS

Ecosystemen East Netherlands
Masterclass E-health

Health Valley Event Internationaal
Siza/Academy Het Dorp
Partnerbijdragen

Overig

Kosten

Directe kosten opdrachten
Partnerbijdragen tbv projecten
Overig

Per saldo

Stichting Health Valley Netherlands/2019/maxmo

0
14.770
60.475
39.170
25.000

253.593

40.435

84.834
119.899
0

2019

19.999

0

0

0

24.600

295.656
12.218

433.443

0
100.175
0
204.733

—___ 228710

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen

03 JUN 2020
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2019 2018
W-2 Niet vanuit projecten verrekenbare kosten
Personeelskosten
Brutoloon 603.237 555.407
Mutatie reservering vakantiegeld 3.667 2.700
Sociale lasten 82.272 71.296
Pensioenpremie 35.345 31.671
Inhouding privé-gebruik telefoon en kosten 0 -195
Kilometer- en kostenvergoedingen 48.458 39.632
772.979 700.511
Bij/af: Mutatie vakantiedagen -1.015 5.184
Pensioenlasten oude jaren -5.094 20.816
Uitkering ziekengelden 0 -12.513
Doorbelaste kilometervergoedingen -701 -2.016
766.169 711.982
Toe te rekenen aan:
- SEB/DAEB -447.086 -446.603
- VR4AREHAB -19.586 -15.318
- MIND 0 -40.923
- C.LALE. 0 -51.883
- Zorg Verbindt -55.950 -84.831
- Smart Systems -17.526 -21.018
- Innovatiemakelaars -73.125 0
- Versterken netwerk Health Valley -34.018 0
118.878 51.406
Organisatiekosten
Huur 28.408 29.415
Afschrijvingskosten 4.288 2472
Overhead 162.256 142.252
Due Dilligencef/juridisch advies 10.395 0
Opleidingskosten 4.933 6.388
) 210.280 180.527
Af: ontvangen bijdrage huur -28.000 -27.000
182.280 153.527
Toe te rekenen aan:
- SEB/DAEB -102.085 -85.983
- VR4REHAB -2.938 -2.298
- MIND 0 -10.231
- C.LAL.E. 0 -7.782
- Zorg Verbindt -8.393 -12.725
- Smart Systems -2.629 -3.153
- Innovatiemakelaars 0 0
Voor waarmerkingsdoeleinden 66.235 31.355
Konings & Meeuwissen
03 JUN 2020
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2019 2018
Overige kosten
Diverse kosten 110 179
110 179
Diverse baten en lasten
Lasten
Afwikkeling projecten beéindigd in boekjaar 20.261 -11.692
Correctie project Zorg Verbindt 2016 en 2017 0 -11.560
Mutatie voorziening dubieuze debiteuren 25.666 -23.386
Versterken netwerk Health Valley -50.000 -105.000
Per saldo -4.073 -151.638
W-3 Renten
Baten
ING bank, spaarrekening 97 113
Belastingdienst 0 1.225
Lasten
ING bank, rekening courant 0 0
97 1.338

0--0--0--0

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen

03 JUN 2020
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3b. Overige gegevens

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen

03 JUN 2020

ruimte voor paraaf ... ...
Stichting Health Valley Netherlands/2019/maxmo Pagina 25




KONINGS™ MEEUWISSEN

ACCOUNTANTS EN BELASTINGADVISEURS

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Aan: het bestuur van Stichting Health Valley Netherlands te Nijmegen

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2019

Ons oordeel

Wij hebbende jaarrekening 2019 van Stichting Health Valley Netherlands te Nijmegen
gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de
grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Health Valley Netherlands per 31
december 2019 en van het resultaat over 2019 in overeenstemming met de in Nederland geldende
van toepassing zijnde grondslagen voor de financiéle verslaggeving Richtlijn C1 “kleine Organisaties
zonder winststreven” en het Controleprotocol Wet normering topinkomens (WNT) 2019.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2019;
2. de winst- en verliesrekening over 2019; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en
andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse
controlestandaarden en het Controleprotocol Wet normering topinkomens (WNT) 2019 vallen. Onze
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden
voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Health Valley Netherlands zoals vereist in de Verordening inzake
de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht
relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor
ons oordeel.

_Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere informatie,
die bestaat uit:

e het bestuursverslag.
® Overige gegevens



KONINGS™MEEUWISSEN

ACCOUNTANTS EN BELASTINGADVISEURS

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de
jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip,
verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiéle
afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard
720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de
jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het
bestuursverslag en de overige gegevens in overeenstemming met de in Nederland geldende van
toepassing zijnde grondsl_agen voor de financiéle verslaggeving Richtlijn C1 “kleine Organisaties zonder
winststreven” en het Controleprotocol Wet normering topinkomens (WNT) 2019.

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met de in Nederland geldende van toepassing zijnde grondslagen voor de financiéle
verslaggeving Richtlijn C1 “kleine Organisaties zonder winststreven” en de bepalingen van en
krachtens de WNT. In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing
die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat is om haar
werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd
verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de stichting te liquideren of
de activiteiten te beéindigen of als beéindiging het enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan
of de stichting haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij
daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven
oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor
het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs
kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de
economische beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit
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beinvloedt de aard, timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het
effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant
professionele  oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse
controlestandaarden, het Controleprotocol Wet normering topinkomens (WNT) 2019, ethische
voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond onder andere uit:

e het identificeren en inschatten van de risico's dat de jaarrekening afwijkingen van materieel
belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico's bepalen en
uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die
voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking
van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van
samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het
opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing;

e hetverkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze
werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van
de interne beheersing van de stichting;

¢ hetevalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving
en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die
daarover in de jaarrekening staan;

® het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er
gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de
onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat
er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze
controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening.
Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies
zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van onze
controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe
leiden dat een onderneming haar continuiteit niet langer kan handhaven;

* het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin
opgenomen toelichtingen; en

e het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties
en gebeurtenissen.
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Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de geplande
reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar
voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Beuningen, 3 juni 2020

Konings & Meeuwissen .
Accountants-en Belastingadviseurs

—
drs. R.A.A.M. Cobussen RA



4. Bijlagen

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen
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A: Overzicht resultaat boekjaar

Deze is als volgt te specificeren:

Inkomsten subsidies
Inkomsten opdrachten
Inkomsten partners
Inkomsten overig
Rentebaten

Loonkosten

Kosten overhead/organisatie
Directe kosten

Inkomsten HV event

Eigen bijdrage tbv projecten

Naar balans

Af: Resultaat afgesloten projecten
Diverse kosten
Mutatie dubieuze debiteuren
Versterken netwerk Health Valley

Resultaat boekjaar

Stichting Health Valley Netheriands/2019/maxmo

SEB/DAEB Projecten Health Valley
750.000 235.340

139.415

253.593

40.435

97

750.000 235.340 433.540

447.086 166.187 118.878

102.085 13.960 66.235

522.779 9.940 84.834

-267.301

804.649 190.087 269.947

-54.649 -65.250 119.899
0 110.503

-20.261

110

-25.666

50.000

39.511

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meeuwissen

03 JUN 2020
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B: Verantwoording subsidie SEB/DAEB

Deze is als volgt te specificeren:

Inkomsten subsidies

Loonkosten

Kosten overhead/organisatie
Directe kosten

Inkomsten HV event

Saldo

Stichting Health Valley Netherlands/2019/maxmo

SEB/DAEB

750.000

750.000

401.545
92.977
522.779

-267.301

750.000

0

Voor waarmerkingsdoeleinden
Konings & Meesuwissen

03 JUN 2020
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C: WNT-verantwoording 2019 Stichting Health Valley Netherlands

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is
van toepassing op Stichting Health Valley Netherlands. Het voor Stichting Health Valley
Netherlands toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 194.000 (Algemeen
bezoldigingsmaximum) en met betrekking tot mw. drs. C.A.H.A. Doomernik MMO (directeur)
en dr. R.G.M. Penning de Vries (bestuurder) is het bezoldigingsmaximum eveneens €

194.000 (beiden: 2018: € 187.000).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking

en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de
functievervulling en zonder dienstbetrekking korter dan 13 maanden:

bedragen x € 1

C.AHA.

Doomernik

R.G.M.
Penning de
Vries

Functlegegevens directeur bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01 — 31/12§01/01 - 31/12
Deeltijdfactor in fie 1,00 0,20
Gewezen topfunctionaris? nee nee
gFictievez dienstbetrekking? ja nee
|Bezoldiglng

Beloning Elus belastbare onkostenvegoedingen 144.788 25.002
Beloningen betaalbaar op termijn nvt nvt
Subtotaal 144.788 25.002
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 194.000 38.800
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 144.788 25.002
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2018

/Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 - 31/12§01/01 — 31/12
Deeltijdfactor 2018 in fte 1,00 0,20
IBeIoning Elus belastbare onkostenvergoedingen 144.408 25.002
Beloningen betaalbaar op termijn nvt nvt
Individueel toegasseliik bezoldigingsmaximum 187.000 37.400

- % Tr 1
Totale bezoldlging 2018 g Wc.idl T TLn| r:u.p!'u\.#dau TFT 25.002
TAUTTIN TS W TV TS AU i S S&TT
' s
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